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INFORMACION SOBRE LA PRUEBA DE ACCESO PARA MAYORES DE 25 ANOS

Universidad de Oviedo
Universida d'Uviéu
University of Oviedo

CURSO 2017/2018

ECONOMIA DE LA EMPRESA

1. TEMARIO: CONTENIDOS Y BIBLOGRAFIA RECOMENDADA.

TEMA 1. CONCEPTOS
1.1  Escasez, eleccién y sistemas econ6micos
1.2 Eficienciay eficacia
1.3 Economias de escala y alcance
TEMA 2. LA EMPRESA
2.1 Conceptos y elementos
2.2 Laempresa como sistema
2.3  Obijetivos
TEMA 3. ANALISIS ECONOMICO DE LA EMPRESA
3.1 Laorganizacion de la actividad econémica
3.2 Costes de transaccion
3.3 Teoria de la agencia
TEMA 4. TIPOS DE EMPRESAS
4.1. Laempresa individual
4.2. Lasociedad anénima
4.3. La sociedad cooperativa
TEMA 5. LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
5.1. La estrategia y sus niveles
5.2. La estrategia corporativa
5.3. La estrategia competitiva
TEMA 6. LA ORGANIZACION
6.1. Diferenciacion vertical
6.2. Diferenciacion horizontal
6.3. Integracion organizativa
TEMA 7. LA DIRECCION
7.1. Funciones bésicas
7.2. Toma de decisiones
7.3. Destrezas directivas
TEMA 8. LOS RECURSOS HUMANOS
8.1. Contratacion y formacion
8.2. Evaluacion del desempefio
8.3. Compensacion
TEMA 9. EL CONTROL
9.1. Significado del control
9.2. Control de resultados
9.3. Gobierno corporativo
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

Fernandez, E. (2010): Administracion de Empresas. Un Enfoque Interdisciplinar,
Paraninfo, Madrid.

Eduardo Gonzalez y Juan Ventura (2013), Analisis Competitivo de la Empresa, Lulu.
Manual.

Eduardo Gonzéalez y Juan Ventura (2003), Fundamentos de Administracion de
Empresas, Editorial Pirdmide. Manual.

2. ESTRUCTURA DE LA PRUEBA.

Dos preguntas a desarrollar del programa, con una puntuacién de 5 puntos cada una.

3. MATERIALES PERMITIDOS PARA RESOLVER LA PRUEBA.

Para la prueba de Economia de la Empresa no se permitira, durante el desarrollo del ejercicio, el
uso de material alguno de apoyo o consulta. Unicamente sera necesario el material de escritorio
basico comun para el resto de las pruebas.

4. OBJETIVOS DE LA PRUEBA Y CRITERIOS GENERALES DE CALIFICACION.

Con la prueba se persigue valorar los conocimientos adquiridos por los estudiantes en relacién
con una serie de conceptos esenciales para la direccién y administracion de empresas. Con este
fin, a la hora de calificar, se tendrd en cuenta no solo el contenido de las respuestas dadas por el
estudiante, sino también la forma de expresar dicho contenido.

5. MODELO DE EXAMEN, ACOMPANADO DE SUS CRITERIOS ESPECIFICOS DE
CALIFICACION.

Modelo de examen:

1. Los objetivos de la empresa. (5 puntos)

2. La sociedad cooperativa (definicion, tipo y principios que rigen su

funcionamiento). (5 puntos)

Criterios especificos de correccién:
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Pregunta 1. Los objetivos de la empresa (5 puntos)

Si el alumno comenta correctamente que las empresas cuentan con tipos de

objetivos, recibira 2 puntos.

Si el alumno comenta correctamente las caracteristicas de los objetivos eficaces,
recibird 2 puntos.

Si el alumno comenta correctamente que las empresas cuentan con objetivos

coherentes, recibird 1 punto.

Prequnta 2. La sociedad cooperativa (5 puntos)

Si el alumno define correctamente lo que es una sociedad cooperativa, recibira 0,5

puntos.

Si el alumno sefala y explica los diferentes tipos de cooperativas que pueden

darse, recibira 2 puntos.

Si el alumno sefiala y explica los 4 principios de funcionamiento que rigen las

cooperativas, recibira 2,5 puntos.
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